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aA<N Firsachsen

Aufgrund der Beschlisse des Berufsbildungsausschusses vom 26.09.2012 und der
Kammerversammlung vom 24.11.2012 andert die Arztekammer Niedersachsen als
zustandige Stelle nach den 88 47 Abs. 1 und 79 Abs. 4 des Berufsbildungsgesetzes
(BBiG) vom 23. Marz 2005 (BGBI. | S. 931) i. V. m. der Verordnung Uber die Be-
rufsausbildung zur Medizinischen Fachangestellten und zum Medizinischen Fachan-
gestellten vom 26. April 2006 (BGBI. | S. 1097) die zum 01.12.2006 in Kraft getretene
(in der Fassung der Neubekanntmachung vom 1. Juni 2018)

Prifungsordnung zur Durchfihrung der Abschlussprifung
Im Ausbildungsberuf der Medizinischen Fachangestellten
und des Medizinischen Fachangestellten

. Abschnitt

Prifungsausschiisse

8 1 Errichtung

(1) Fur die Durchfiihrung der Abschlussprufung errichtet die Arztekammer Nieder-
sachsen Prifungsausschisse (8 39 Abs. 1 Satz 1 BBIiG). Die Prifungsausschus-
se nehmen die Prifungsleistungen ab (8 39 Abs. 2 BBIG).

(2) Bei Bedarf, insbesondere bei einer gréReren Zahl von Priflingen kénnen mehrere
Prufungsausschiisse errichtet werden. Werden mehrere Prifungsausschisse er-
richtet, sollen Sitz und Zusammensetzung der Ausschisse nach regionalen Ge-
sichtspunkten bestimmt werden.

§ 2 Zusammensetzung und Berufung

(1) Der Prufungsausschuss besteht aus mindestens drei Mitgliedern. Die Mitglieder
mussen fur die Prufungsgebiete sachkundig und fur die Mitwirkung im
Prifungswesen geeignet sein (§ 40 Abs. 1 BBIiG).

(2) Dem Prufungsausschuss missen als Mitglieder Beauftragte der Arbeitgeber und
der Arbeitnehmer in gleicher Zahl sowie mindestens eine Lehrkraft einer berufs-
bildenden Schule angehdren. Mindestens zwei Drittel der Gesamtzahl der Mit-
glieder missen Beauftragte der Arbeitgeber und Arbeitnehmer sein. Von dieser
Zusammensetzung darf nur abgewichen werden, wenn anderenfalls die erforder-
liche Zahl von Mitgliedern des Prifungsausschusses nicht berufen werden kann
(8 40 Abs. 5 BBIG).

(3) Die Prufungsausschussmitglieder haben Stellvertreterinnen oder Stellvertreter
(8 40 Abs. 2 BBIG).

(4) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder werden von der Arztekammer Nie-
dersachsen langstens fur funf Jahre berufen (8 40 Abs. 3 BBIG).

(5) Die Beauftragten der Arbeitnehmer werden auf Vorschlag der im Bereich der Arz-
tekammer Niedersachsen bestehenden Gewerkschaften und selbstéandigen Ver-
einigungen von Arbeitnehmern mit sozial- oder berufspolitischer Zwecksetzung
berufen (8§ 40 Abs. 3 Satz 2 BBIG).
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(6) Die Lehrkrafte von berufsbildenden Schulen werden im Einvernehmen mit der
Schulaufsichtshehdrde oder der von ihr bestimmten Stelle berufen (8 40 Abs. 3
Satz 3 BBIG).

(7) Werden Mitglieder nicht oder nicht in ausreichender Zahl innerhalb einer von der
Arztekammer Niedersachsen gesetzten angemessenen Frist vorgeschlagen, so
beruft die Arztekammer Niedersachsen insoweit nach pflichtgemaRem Ermessen
(8 40 Abs. 3 Satz 4 BBIG).

(8) Die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder der Prifungsausschiisse kdnnen
nach Anhdren der an ihrer Berufung Beteiligten aus wichtigem Grund abberufen
werden (8 40 Abs. 3 Satz 5 BBIG).

(9) Die Tatigkeit im Prufungsausschuss ist ehrenamtlich. Fir bare Auslagen und
Zeitversaumnis ist, soweit eine Entschadigung nicht von anderer Seite gewahrt
wird, eine angemessene Entschadigung zu zahlen, deren Hohe von der Arzte-
kammer Niedersachsen mit Genehmigung der obersten Landesbehorde festge-
setzt wird. Die Entschadigung fiir Zeitversaumnis hat mindestens im Umfang von
8§ 16 des Justizvergitungs- und -entschadigungsgesetzes in der jeweils gelten-
den Fassung zu erfolgen (8 40 Abs. 6 BBIG).

§ 3 Befangenheit

(1) Im Zulassungs- und Abschlussprufungsverfahren dirfen Prifungsausschussmit-
glieder nicht mitwirken, die nach den 88 20, 21 des Verwaltungsverfahrensgeset-
zes (siehe Anlage) von der Mitwirkung ausgeschlossen sind.

(2) Mitwirken sollen ebenfalls nicht die Ausbildende oder der Ausbildende und die
Ausbilderin oder der Ausbilder, soweit nicht besondere Umstande eine Mitwir-
kung zulassen oder erfordern.

(3) Prufungsausschussmitglieder, die sich befangen fuhlen oder Priflinge, die die
Besorgnis der Befangenheit geltend machen wollen, haben dies der Arztekam-
mer Niedersachsen unverziglich mitzuteilen, wahrend der Prifung dem jeweili-
gen Prufungsausschuss.

(4) Die Entscheidung tiber den Ausschluss von der Mitwirkung trifft die Arztekammer
Niedersachsen, wahrend der Prifung der jeweilige Prifungsausschuss.

(5) Wenn infolge Befangenheit eine ordnungsgemale Besetzung des Prifungsaus-
schusses nicht moglich ist, kann die Arztekammer Niedersachsen die Durchfiih-
rung der Prifung einem anderen Prifungsausschuss ubertragen. Das gleiche
gilt, wenn eine objektive Durchfihrung der Priufung aus anderen Griinden nicht
gewahrleistet erscheint.

8 4 Vorsitz, Beschlussfahigkeit, Abstimmung

(1) Der Prufungsausschuss wéhlt aus seiner Mitte eine Vorsitzende oder einen Vor-
sitzenden und deren oder dessen Stellvertreterin oder Stellvertreter, die nicht
derselben Mitgliedergruppe angehoren sollen.
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(2) Der Prufungsausschuss ist beschlussfahig, wenn zwei Drittel der Mitglieder, min-
destens drei, mitwirken.

(3) Der Prufungsausschuss beschlief3t mit der Mehrheit der abgegebenen Stimmen.
Bei Stimmengleichheit gibt die Stimme der Vorsitzenden oder des Vorsitzenden
den Ausschlag.

8 5 Geschéftsfiihrung

(1) Die Arztekammer Niedersachsen regelt im Einvernehmen mit dem Priifungsaus-
schuss dessen Geschaftsfihrung, insbesondere Einladungen, Protokollfihrung
und Durchfihrung der Beschlusse.

(2) Die Sitzungsprotokolle sind von der oder dem Vorsitzenden und von der Proto-
kollfihrerin oder dem Protokollfiihrer zu unterzeichnen. 8 22 Abs. 5 und 7 bleiben
unberihrt.

§ 6 Verschwiegenheit

Die Mitglieder des Prufungsausschusses haben tber alle Priifungsvorgange gegentiber
Dritten Verschwiegenheit zu wahren. Dies gilt nicht gegentiber dem Berufsausbildungs-
ausschuss. Ausnahmen bedurfen der Einwilligung der Arztekammer Niedersachsen.

[l. Abschnitt

Vorbereitung der Prifung

8 7 Prufungstermine

(1) Die Arztekammer Niedersachsen bestimmt in der Regel zwei fiir die Durchfiih-
rung der Prifung mal3gebende Termine im Jahr. Diese Termine sollen auf den
Ablauf der Berufsausbildung und des Schuljahres abgestimmt sein.

(2) Die Arztekammer Niedersachsen bzw. die zustandige Bezirksstelle gibt diese Termi-
ne einschlieRlich der Anmeldefristen mindestens zwei Monate vorher bekannt.

(3) Wird die Abschlussprifung mit landeseinheitlichen Prifungsaufgaben durchge-
fuhrt, sind einheitliche Prifungstermine — insbesondere einheitliche Zeiten fur den
Prifungsbeginn — anzusetzen.

§ 8 Zulassungsvoraussetzungen fur die Abschlussprifung

(1) Zur Abschlussprifung ist zuzulassen (8 43 Abs. 1 BBIiG),

1. wer die Ausbildungsdauer zuriickgelegt hat oder wessen Ausbildungsdauer
nicht spater als zwei Monate nach dem Priufungstermin endet,

2. wer an der vorgeschriebenen Zwischenprifung teilgenommen sowie den schrift-
lichen oder elektronischen, vom Ausbilder abgezeichneten Ausbildungsnach-
weis gefuhrt hat und

3. wessen Berufsausbildungsverhaltnis in das Verzeichnis der Berufsausbildungs-
verhaltnisse eingetragen oder aus einem Grund nicht eingetragen ist, den we-
der die Auszubildende oder der Auszubildende noch deren oder dessen gesetz-
liche Vertreterin oder gesetzlicher Vertreter zu vertreten hat.
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(2) Behinderte Menschen im Sinne von § 2 Abs. 1 Satz 1 SGB IX sind zur Ab-
schlussprifung auch zuzulassen, wenn die Voraussetzungen des Abs. 1, Nr. 2
und 3 nicht vorliegen (88 64, 65 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

(3) Zur Abschlussprifung ist ferner zuzulassen, wer in einer berufsbildenden Schule
oder sonstigen Berufshildungseinrichtung ausgebildet worden ist, wenn dieser
Bildungsgang der Berufsausbildung ,Medizinische Fachangestellte oder Medizi-
nischer Fachangestellter* entspricht (8 43 Abs. 2 BBIG).

8 9 Zulassungsvoraussetzungen in besonderen Fallen

(1) Die Auszubildende oder der Auszubildende kann nach Anhéren der oder des Ausbil-
denden und der Berufsschule vor Ablauf der Ausbildungsdauer zur Abschlusspru-
fung zugelassen werden, wenn ihre oder seine Leistungen dies rechtfertigen.

(2) Zur Abschlussprifung ist auch zuzulassen, wer nachweist, dass er mindestens
das Eineinhalbfache der Zeit, die als Ausbildungszeit vorgeschrieben ist, im Beruf
der Medizinischen Fachangestellten oder des Medizinischen Fachangestellten ta-
tig gewesen ist. Als Zeiten der Berufstéatigkeit gelten auch Ausbildungszeiten in
einem anderen einschlagigen Ausbildungsberuf. Vom Nachweis der Mindestzeit
kann ganz oder teilweise abgesehen werden, wenn durch Vorlage von Zeugnis-
sen oder auf andere Weise glaubhaft dargetan wird, dass die Bewerberin oder
der Bewerber die berufliche Handlungsfahigkeit erworben hat, die die Zulassung
zur Prufung rechtfertigt (8 45 Abs. 2 BBIiG). Auslandische Bildungsabschlisse
und Zeiten der Berufstatigkeit im Ausland sind dabei zu bertcksichtigen (§ 45
Abs. 2 BBIG).

(3) Soldatinnen und Soldaten auf Zeit und ehemalige Soldatinnen und Soldaten sind
nach Abs. 2 Satz 3 zur Abschlussprifung zuzulassen, wenn das Bundesministe-
rium fur Verteidigung oder die von ihm bestimmte Stelle bescheinigt, dass die
Bewerberin oder der Bewerber berufliche Fertigkeiten, Kenntnisse und Fahigkei-
ten erworben hat, welche die Zulassung zur Prifung rechtfertigen.

8§ 10 Zulassung zur Prifung

(1) Der Antrag auf Zulassung zur Prifung ist durch die oder den Auszubildenden
schriftlich nach den von der Arztekammer Niedersachsen bestimmten Fristen und
Formularen zu stellen. Die Arztekammer Niedersachsen fordert die oder den
Auszubildenden rechtzeitig zur Antragstellung fur die Teilnahme an der Ab-
schlussprifung auf. Die Auszubildenden haben die Ausbildenden tber die An-
tragstellung zu unterrichten.

(2) Sofern kein Ausbildungsverhéltnis besteht, ist der Antrag auf Zulassung zur Pri-
fung von der oder dem Prifungsbewerber zu stellen.

(3) Ortlich zustandig fiir die Zulassung ist die Bezirksstelle der Arztekammer Nieder-
sachsen, in deren Bezirk
- in den Fallen des § 8 Abs. 1 und 8§ 9 Abs. 1 die Ausbildungsstatte liegt,
- in den Féllen des 8§ 8 Abs. 3 und 8§ 9 Abs. 2 die Arbeitsstétte oder, soweit kein
Arbeitsverhaltnis besteht, der Wohnsitz der Prifungsbewerberin oder des Pri-
fungsbewerbers liegt.

4) a) Dem Antrag auf Zulassung sind beizufiigen:

4
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aa) in den Fallen der 8§ 8 Abs. 1 und § 9 Abs. 1
- die Bescheinigung uber die Teilnahme an der vorgeschriebenen Zwischen-
prufung, soweit sie der Kammer nicht bereits vorliegt,
- der ordnungsgemal gefuhrte Ausbildungsnachweis;
bb) in den Fallen § 8 Abs. 3 und § 9 Abs.2
- Tatigkeitsnachweise oder glaubhafte Darlegung tber den entsprechenden
Erwerb der beruflichen Handlungsféahigkeit im Sinne 8 9 Abs. 2 oder Ausbil-
dungsnachweise im Sinne § 8 Abs. 3, gdf. in Ubersetzter und beglaubigter
Form.

b) Dem Antrag sollen beigefligt werden
aa) in den Fallen des § 8 und des § 9 Abs. 1
- das zuletzt erteilte Zeugnis der zustandigen Berufsschule in beglaubigter
Abschrift,
- ein Nachweis Uber ausreichende Kenntnisse in Erster Hilfe,
- Bescheinigungen tber weitere Ausbildungs- und Téatigkeitsnachweise,
- Bescheinigung Uber Art und Umfang der Behinderung;
bb) in den Fallen des 8 8 Abs. 3 und § 9 Abs. 2
- das Abschlusszeugnis der allgemeinbildenden Schule in beglaubigter Abschrift,
- soweit vorhanden, Zeugnisse einer weiterfihrenden Schule in beglaubigter
Abschrift,
- Bescheinigungen tber weitere Ausbildungs- und Tatigkeitsnachweise,
- ein tabellarischer Lebenslauf,
- Bescheinigung Uber Art und Umfang der Behinderung,
- Nachweise Uber auslandische Bildungsabschliisse und Zeiten der Berufsta-
tigkeit im Ausland in Ubersetzter und beglaubigter Form;
cc) bei Wiederholungsprufungen, die erteilten Bescheide in Ablichtung, soweit sie
nicht der Kammer vorliegen.

§ 11 Entscheidung uber die Zulassung

(1) Uber die Zulassung zur Abschlusspriifung entscheidet die Arztekammer Nieder-
sachsen. Halt sie die Zulassungsvoraussetzungen nicht fir gegeben, entscheidet
der Prifungsausschuss (8 46 Abs. 1 BBIiG).

(2) Die Entscheidung tber die Zulassung ist der Prifungsbewerberin oder dem Pri-
fungsbewerber rechtzeitig unter Angabe des Prufungstages und -ortes
einschliel3lich der erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel mitzuteilen. Auf das
Antragsrecht behinderter Menschen nach § 12 ist dabei hinzuweisen.

(3) Die Zulassung kann, wenn sie auf Grund von geféalschten Unterlagen oder fal-
schen Angaben ausgesprochen worden ist, vom Prufungsausschuss bis zum ers-
ten Prufungstage widerrufen werden.

(4) Die Entscheidung Uber die Nichtzulassung und Entscheidungen nach Abs. 3 sind
schriftlich und unter Angabe von Griinden mitzuteilen. Die ausbildende Arztin o-
der der ausbildende Arzt ist Uber die Entscheidung zu benachrichtigen.

(5) Auszubildenden, die Elternzeit in Anspruch genommen haben, darf bei der Entschei-
dung Uber die Zulassung hieraus kein Nachteil erwachsen (8 46 Abs. 2 BBIG).
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8§ 12 Regelung fur behinderte Menschen

Behinderten Menschen sind auf Antrag die ihrer Behinderung angemessenen Erleichte-
rungen im Prifungsverfahren einzuraumen. Art und Umfang der im Einzelfall zu gewah-
renden Erleichterungen sind rechtzeitig mit dem behinderten Menschen zu erdértern.

[1l. Abschnitt

Durchfihrung der Prifung

8§ 13 Prufungsgegenstand

Durch die Abschlussprifung ist festzustellen, ob der Prufling die berufliche Hand-
lungsfahigkeit erworben hat. In ihr soll der Prifling nachweisen, dass er die erforder-
lichen beruflichen Fertigkeiten beherrscht, die notwendigen beruflichen Kenntnisse
und Fahigkeiten besitzt und mit dem im Berufsschulunterricht zu vermittelnden, far
die Berufsausbildung wesentlichen Lehrstoff vertraut ist. Die Ausbildungsverordnung
ist zugrunde zu legen (8 38 BBIG).

8 14 Inhalt und Gliederung der Prifung

(1) Die Abschlussprufung erstreckt sich auf die im Ausbildungsrahmenplan der Ver-
ordnung Uber die Berufsausbildung zur Medizinischen Fachangestellten und zum
Medizinischen Fachangestellten aufgefuhrten Fertigkeiten, Kenntnisse und F&-
higkeiten sowie auf den im Berufsschulunterricht zu vermittelnden Lehrstoff, so-
weit er fur die Berufsausbildung wesentlich ist.

(2) Die Prufung besteht aus einem schriftlichen und einem praktischen Teil. Der
schriftliche Teil der Prifung kann in programmierter Form durchgefihrt werden.

(3) Der schriftliche Teil der Prifung besteht aus den Prifungsbereichen Behand-
lungsassistenz, Betriebsorganisation und -verwaltung sowie Wirtschafts- und So-
zialkunde. Die Anforderungen in den Prufungsbereichen sind:

1. Prifungsbereich Behandlungsassistenz

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prufung
zeigen, dass er im Bereich der Diagnostik und Therapie Arbeitsablaufe planen
und die Durchfihrung der Behandlungsassistenz beschreiben kann. Dabei soll
er gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,
Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz sowie Maf3-
nahmen der Arbeits- und Praxishygiene berucksichtigen. Der Priifling soll
nachweisen, dass er fachliche und wirtschaftliche Zusammenhéange verstehen,
Sachverhalte analysieren sowie Lésungsmadglichkeiten entwickeln und darstel-
len kann. Dem Prifungsbereich sind folgende Gebiete zugrunde zu legen:

a) Qualitatssicherung,

b) Zeitmanagement,

¢) Schutz vor Infektionskrankheiten,

d) Arzneimittel, Sera, Impfstoffe, Heil- und Hilfsmittel,

e) Patientenbetreuung und -beratung,

f) Grundlagen der Pravention und Rehabilitation,

g) Laborarbeiten,

h) Datenschutz und Datensicherheit,

6
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i) Dokumentation,
j) Handeln bei Notféllen,
k) Abrechnung erbrachter Leistungen.

2. Prifungsbereich Betriebsorganisation und —verwaltung

Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben bearbeiten. Er soll in der Prifung
zeigen, dass er Betriebsablaufe beschreiben, Arbeitsablaufe systematisch pla-
nen sowie interne und externe Koordinierungsaufgaben darstellen kann. Dabei
soll er Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit, Umweltschutz, Mal3-
nahmen der Qualitatssicherung sowie Informations- und Kommunikationsmaog-
lichkeiten berlcksichtigen. Dem Priufungsbereich sind folgende Gebiete
zugrunde zu legen:

a) Gesetzliche und vertragliche Bestimmungen der medizinischen Versorgung,

b) Arbeiten im Team,

c) Verwaltungsarbeiten,

d) Dokumentation,

e) Marketing,

f) Zeitmanagement,

g) Datenschutz und Datensicherheit,

h) Organisation der Leistungsabrechnung,

I) Materialbeschaffung und -verwaltung.

3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde
Der Prifling soll praxisbezogene Aufgaben aus der Berufs- und Arbeitswelt be-
arbeiten und dabei zeigen, dass er allgemeine wirtschaftliche und gesellschaft-
liche Zusammenhange darstellen kann.

(4) Far den schriftlichen Teil der Prifung ist von folgenden zeitlichen Hochstwerten

auszugehen:

1. im Prufungsbereich Behandlungsassistenz 120 Minuten,
2. im Prufungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung 120 Minuten,
3. im Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 60 Minuten.

(5) Die in Abs. 4 genannte Prifungsdauer kann insbesondere unterschritten werden,
soweit die schriftliche Prifung in programmierter Form durchgefihrt wird.

(6) Im praktischen Teil der Prifung soll der Prifling in hdchstens 75 Minuten eine
komplexe Prifungsaufgabe bearbeiten sowie wahrend dieser Zeit in hdchstens
15 Minuten hiertuber ein Fachgesprach fihren. Dem Prifling ist eine angemesse-
ne Vorbereitungszeit einzuraumen. Bei der Prifungsaufgabe soll er praxisbezo-
gene Arbeitsablaufe entsprechend den Nummern 1 oder 2 simulieren, demonst-
rieren, dokumentieren und prasentieren:

1. Assistieren bei Diagnose- und Therapiemal3Bhahmen einschlief3lich Betreuen der
Patientin oder des Patienten vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen,
Warten und Handhaben von Geraten und Instrumenten, Durchfiihren von Hy-
gienemalinahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen sowie Auf-
klaren Uber Moéglichkeiten und Ziele der Pravention.

2. Assistieren bei Diagnose- und TherapiemafRnahmen einschlie3lich Betreuen der
Patientin oder des Patienten vor, wahrend und nach der Behandlung, Pflegen,
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Warten und Handhaben von Geraten, Instrumenten, Durchfihren von Hygie-
nemalinahmen, Abrechnen und Dokumentieren von Leistungen sowie Durch-
fuhren von Laborarbeiten.

Durch die Durchfiihrung der Prifungsaufgabe und das Fachgesprach soll der
Prufling zeigen, dass er mit den Patienten situationsgerecht und personenorien-
tiert kommunizieren, sie sachgerecht informieren und zur Kooperation motivie-
ren kann. Er soll nachweisen, dass er Arbeitsablaufe planen, Betriebsablaufe
organisieren, Verwaltungsarbeiten durchfiihren, Mittel der technischen Kommu-
nikation nutzen, Sicherheit und Gesundheitsschutz bei der Arbeit und Belange
des Umweltschutzes beriicksichtigen sowie die fur die Prufungsaufgabe rele-
vanten fachlichen Hintergrinde aufzeigen und die Vorgehensweise bei Durch-
fuhrung der Prifungsaufgabe begrinden kann. Dartber hinaus soll er nachwei-
sen, dass er Erste — Hilfe - Mal3hahmen am Patienten oder an der Patientin
durchfuhren kann.

(7) Sind im schriftlichen Teil der Prufung die Prufungsleistungen in bis zu zwei Pri-
fungsbereichen mit mangelhaft und in den tbrigen Prifungsbereichen mit min-
destens ausreichend bewertet worden, so ist auf Antrag des Priflings oder nach
Ermessen des Prifungsausschusses in einem der mit mangelhaft bewerteten
Prifungsbereiche die schriftliche durch eine miundliche Prifung von hdchstens 15
Minuten zu erganzen, wenn diese fur das Bestehen der Prifung den Ausschlag
geben kann. Der Prufungsbereich ist vom Prifling zu bestimmen.

§ 15 Priufungsaufgaben

() Prufungsaufgaben, Musterlésungen, Bewertungshinweise und zuléassige Arbeits-
und Hilfsmittel beschlief3t der Prifungsausschuss auf der Grundlage der Ausbil-
dungsverordnung.

(2) Landesweit einheitliche Prifungsaufgaben und deren Musterldsungen werden
von einem Ausschuss erstellt. Dem Ausschuss gehdren je zwei Beauftragte der
Arbeitgeber und Arbeitnehmer sowie zwei Lehrkrafte aus berufsbildenden Schu-
len an. Der Ausschuss wird von der Arztekammer Niedersachsen berufen.

(3) Landeseinheitlich erstellte Prifungsaufgaben und Musterlésungen hat der Pri-
fungsausschuss zu Ubernehmen.

8 16 Nichtoffentlichkeit

(1) Die Prufungen sind nichtoffentlich. Vertreterinnen oder Vertreter der zustandigen
obersten Landesbehorden, der Arztekammer Niedersachsen und der zustandi-
gen Bezirksstelle sowie die Mitglieder und stellvertretenden Mitglieder des Be-
rufsbildungsausschusses und die stellvertretenden Mitglieder des Prifungsaus-
schusses konnen anwesend sein.

(2) Der Prufungsausschuss kann im Einvernehmen mit der Arztekammer Nieder-
sachsen andere Personen als Gaste zulassen, sofern kein Prufling widerspricht.

(3) Die in Absatz 1 und 2 bezeichneten Personen sind nicht stimmberechtigt und ha-
ben sich auch sonst jeder Einwirkung auf den Prifungsablauf zu enthalten. Bei
der Beratung Uber das Prufungsergebnis dirfen sie nicht anwesend sein.
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§ 17 Leitung und Aufsicht

(1) Die Prufung wird unter der Leitung der oder des Vorsitzenden oder der oder des
stellvertretenden Vorsitzenden vom Prifungsausschuss abgenommen.

(2) Bei schriftlichen Priifungen regelt die Arztekammer Niedersachsen im Einver-
nehmen mit dem Prifungsausschuss die Aufsichtsfihrung, die sicherstellen soll,
dass der Priifling die Arbeiten selbstandig und nur mit den erlaubten Arbeits- und
Hilfsmitteln ausfuhrt. Die Prafungsaufgaben sind der oder dem Aufsichtsfuhren-
den im verschlossenen Umschlag zu tibergeben, der erst bei Prifungsbeginn zu
offnen ist.

(3) Uber den Ablauf der Priifung ist eine Niederschrift zu fertigen.

§ 18 Ausweispflicht und Belehrung

(1) Die Pruflinge haben sich auf Verlangen der oder des Vorsitzenden oder der auf-
sichtsfihrenden Person Uber ihre Person auszuweisen und zu versichern, dass
sie sich gesundheitlich in der Lage fuhlen, an der Prufung teilzunehmen.

(2) Die Pruflinge sind vor Beginn der Prufung tber den Prifungsablauf, die zur Verfu-
gung stehende Zeit, die erlaubten Arbeits- und Hilfsmittel und die Folgen von T&u-
schungshandlungen und Ordnungsversto3en, Ricktritt und Nichtteilnahme zu be-
lehren.

8 19 Tauschungshandlungen und Ordnungsverstti3e

(1) Unternimmt es ein Prifling, das Prufungsergebnis durch Tauschung oder Benutzung
nicht zugelassener Hilfsmittel zu beeinflussen oder leistet er Beihilfe zu einer Tau-
schung oder einem Tauschungsversuch, liegt eine Tauschungshandlung vor.

(2) Wird wahrend der Prufung festgestellt, dass ein Prufling eine Tauschungshand-
lung begeht oder einen entsprechenden Verdacht hervorruft, ist der Sachverhalt
von der Aufsichtsfihrung festzustellen und zu protokollieren. Der Prifling setzt
die Prufung vorbehaltlich der Entscheidung des Prifungsausschusses tber die
Tauschungshandlung fort.

(3) Liegt eine Tauschungshandlung vor, wird die von der Tauschungshandlung betroffe-
ne Prufungsleistung mit ,ungeniigend” (= Note 6) bewertet. In schweren Fallen, ins-
besondere bei vorbereiteten Tauschungshandlungen, kann der Prifungsausschuss
den Prufungsteil oder die gesamte Prifung mit ,ungentigend” (= Note 6) bewerten.

(4) Behindert ein Prufling durch sein Verhalten die Prifung so, dass die Prifung nicht
ordnungsgemal’ durchgefihrt werden kann, ist er von der Teilnahme auszu-
schlieen. Die Entscheidung hiertiber kann von der Aufsichtfiihrung getroffen
werden. Die endgultige Entscheidung Uber die Folgen fur den Prifling hat der
Prufungsausschuss unverziglich zu treffen. Absatz 3 gilt entsprechend. Gleiches
gilt bei Nichtbeachtung der Sicherheitsvorschriften.

(5) Vor Entscheidungen des Prifungsausschusses nach den Absatzen 3 und 4 ist
der Prufling zu horen.
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8 20 Rucktritt, Nichtteilnahme

(1) Der Prifling kann nach erfolgter Anmeldung spatestens einen Tag vor Beginn der
Prifung durch schriftliche Erklarung zurtcktreten. In diesem Fall gilt die Prifung
als nicht begonnen.

(2) Tritt der Prafling nach Beginn der Prufung zuriick, so werden bereits erbrachte, in
sich abgeschlossene Priufungsleistungen anerkannt werden, wenn ein wichtiger
Grund fur den Rucktritt vorliegt, der — im Krankheitsfalle durch Vorlage eines arzt-
lichen Attestes uber die Prifungsunfahigkeit — unverzuglich nachzuweisen ist.

(3) Erfolgt der Ricktritt nach Beginn der Prifung oder nimmt der Prifling an der Pri-
fung ganz oder teilweise nicht teil, ohne dass ein wichtiger Grund vorliegt, so gilt
die Prufung als nicht bestanden.

(4) Uber das Vorliegen eines wichtigen Grundes und tiber den Umfang der ggf. an-
zuerkennenden Priufungsleistungen entscheidet der Prifungsausschuss nach
Anhdren des Priflings.

V. Abschnitt

Bewertung, Feststellung und Beurkundung des Priufungsergebnisses

§ 21 Bewertung

(1) Der Prufungsausschuss fasst Beschliisse Uber
1. die Noten zur Bewertung einzelner Prufungsleistungen, die er selbst abgenom-
men hat,
2. die Noten zur Bewertung der Prifung insgesamt sowie
3. das Bestehen oder Nichtbestehen der Abschlussprifung.

(2) Nach § 15 Abs. 2 erstellte Antwort-Wahl-Aufgaben kénnen automatisiert ausge-
wertet werden, wenn das Aufgabenerstellungsgremium festgelegt hat, welche
Antworten als zutreffend anerkannt werden. Die Ergebnisse sind vom Priifungs-
ausschuss zu tbernehmen (8§ 42 Abs. 4 BBIG).

(3) Die Prufungsleistungen gemal’ der Gliederung nach § 15 sowie die Gesamtleis-
tung sind - unbeschadet der Gewichtung von einzelnen Prifungsleistungen auf-
grund der Ausbildungsverordnung oder, soweit diese dartber keine Bestimmun-
gen enthélt, aufgrund der Entscheidung des Prifungsausschusses - wie folgt zu
bewerten:
eine den Anforderungen in besonderem Mal3e entsprechende Leistung
=100 - 92 Prozentpunkte = Note 1 = sehr gut
eine den Anforderungen voll entsprechende Leistung
= unter 92 - 81 Prozentpunkte = Note 2 = gut
eine den Anforderungen im allgemeinen entsprechende Leistung
= unter 81 - 67 Prozentpunkte = Note 3 = befriedigend
eine Leistung, die zwar Mangel aufweist, aber im Ganzen den Anforderungen
noch entspricht
= unter 67 - 50 Prozentpunkte = Note 4 = ausreichend
eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht, jedoch erkennen I&sst,
dass die notwendigen Grundkenntnisse vorhanden sind,
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= unter 50 - 30 Prozentpunkte = Note 5 = mangelhaft

eine Leistung, die den Anforderungen nicht entspricht und bei der selbst die
Grundkenntnisse luckenhaft sind,

= unter 30 - 0 Prozentpunkte = Note 6 = ungenugend.

(4) Soweit eine Bewertung der Leistungen nach dem Punktesystem nicht sachge-
recht ist, ist die Bewertung nur nach Noten vorzunehmen. Bei programmierter
Prifung ist eine der Prufungsart entsprechende Bewertung vorzunehmen.

(5) Die Prufungsleistungen sind von den Mitgliedern des Prifungsausschusses ge-
trennt und selbstandig zu beurteilen und zu bewerten.

(6) Der Prufungsausschuss kann einvernehmlich die Abnahme und Bewertung ein-
zelner schriftlicher oder sonstiger Prufungsleistungen, deren Bewertung unab-
hangig von der Anwesenheit bei der Erbringung erfolgen kann, so vornehmen,
dass zwei seiner oder ihrer Mitglieder die Prufungsleistungen selbstandig und
unabhangig bewerten. Weichen die auf der Grundlage des in Absatz 3 vorgese-
henen Bewertungsschlissels erfolgten Bewertungen der beiden Priufenden um
nicht mehr als 10 Prozent der erreichbaren Punkte voneinander ab, so errechnet
sich die endgultige Bewertung aus dem Durchschnitt der beiden Bewertungen.
Bei einer groReren Abweichung erfolgt die endgultige Bewertung durch ein vorab
bestimmtes weiteres Mitglied des Prufungsausschusses (8 42 Abs. 5 BBIG).

§ 22 Feststellung und Bekanntgabe des Prufungsergebnisses

(1) Innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung sind die Priifungsbereiche wie folgt
Zu gewichten:

1. Prufungsbereich Behandlungsassistenz 40 Prozent
2. Prufungsbereich Betriebsorganisation und -verwaltung 40 Prozent
3. Prufungsbereich Wirtschafts- und Sozialkunde 20 Prozent

(2) Das Ergebnis der schriftlichen Prifung ist dem Prifling vor dem Beginn des prak-
tischen Teils der Prifung bekannt zu geben.

(3) Bei der Ermittlung des Ergebnisses fur den Priufungsbereich der Erganzungspri-
fung gemal’ 8 14 Abs. 7 sind das bisherige Ergebnis und das Ergebnis der mind-
lichen Ergénzungsprifung im Verhaltnis 2:1 zu gewichten.

(4) Die Prufung ist bestanden, wenn jeweils im praktischen und im schriftlichen Teil
der Prufung sowie innerhalb des schriftlichen Teils der Prifung in mindestens
zwei Prifungsbereichen mindestens ausreichende Prifungsleistungen erbracht
sind. Werden die Prifungsleistungen in einem Prifungsbereich mit ,ungenigend*
bewertet, ist die Prufung nicht bestanden.

(5) Der Prufungsausschuss stellt gemeinsam die Ergebnisse der Prifung fest und
teilt sie dem Prifling mit. Dem Prufling ist unverzuglich eine von der Vorsitzenden
oder vom Vorsitzenden zu unterzeichnende Bescheinigung Uber das Bestehen
oder Nichtbestehen der Prifung auszuhandigen. Dabei ist als Termin des Beste-
hens bzw. Nichtbestehens der Tag der Feststellung des Ergebnisses durch den
Prifungsausschuss einzusetzen.

11



| B |
a( drztekammer
niedersachsen

(6) Unbeschadet des § 25 Abs. 2 kann der Priifungsausschuss bestimmen, in wel-
chen Prufungsbereichen oder Prifungsteilen eine Wiederholungsprifung nicht
erforderlich ist.

(7) Uber den Verlauf der Priifung einschlieRlich der Feststellung der einzelnen Pru-
fungsergebnisse ist eine Niederschrift zu fertigen. Sie ist von den Mitgliedern des
Prifungsausschusses zu unterzeichnen.

8§ 23 Prufungszeugnis

(1) Uber die bestandene Priifung erhalt der Priifling von der Arztekammer Nieder-
sachsen ein Zeugnis.

(2) Das Priufungszeugnis enthalt:

- die Bezeichnung ,Priifungszeugnis nach § 37 BBIiG*,

- die Personalien des Pruflings,

- den Ausbildungsberuf ,Medizinische Fachangestellte* oder ,Medizinischer
Fachangestellter”,

- die Ergebnisse der einzelnen Priufungsteile und Prifungsbereiche,

- das Datum des Bestehens der Prifung,

- die Unterschrift der oder des Vorsitzenden des Prifungsausschusses und der
oder des Beauftragten der Arztekammer Niedersachsen mit Siegel. Im Pri-
fungszeugnis soll dariiber hinaus ein Hinweis auf die vorlaufige Einordnung des
Abschlusses im Deutschen Qualifikationsrahmen (DQR) und das sich aus der
Verknipfung des DQR mit dem Europdaischen Qualifikationsrahmen ergebende
EQR-Niveau enthalten sein.”

(3) Die Arztekammer Niedersachsen erteilt nach bestandener Priifung den Brief einer
Medizinischen Fachangestellten oder eines Medizinischen Fachangestellten.

(4) Dem Zeugnis ist auf Antrag der Auszubildenden oder des Auszubildenden eine
englischsprachige und eine franzésischsprachige Ubersetzung beizufiigen. Auf
Antrag der Auszubildenden oder des Auszubildenden ist das Ergebnis berufs-
schulischer Leistungsfeststellungen auf dem Zeugnis auszuweisen. Die Auszu-
bildende oder der Auszubildende hat den Nachweis der berufsschulischen Leis-
tungsfeststellungen dem Antrag beizufiigen (8 37 Abs. 3 BBIG).

(5) Die Ergebnisse der Abschlusspriifung werden der ausbildenden Arztin oder dem
ausbildenden Arzt auf Verlangen tbermittelt (§ 37 Abs. 2 Satz 2 BBIG).

§ 24 Nicht bestandene Priifung

(1) Bei nicht bestandener Prifung erhalten der Prifling und gegebenenfalls die ge-
setzliche Vertreterin oder der gesetzliche Vertreter von der Arztekammer Nieder-
sachsen einen schriftichen Bescheid. Darin ist anzugeben, in welchem Prifungs-
teil oder in welchen Prifungsbereichen ausreichende Leistungen nicht erbracht
worden und welche Prufungsteile oder Prifungsbereiche zu wiederholen sind.

(2) Auf die besonderen Bedingungen der Wiederholungsprifung gemaf § 25 ist hin-
zuweisen.
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V. Abschnitt

Wiederholungspriufung

§ 25 Wiederholungsprifung

(1) Eine Abschlussprifung kann im Falle des Nichtbestehens zweimal wiederholt
werden (8 37 Abs. 1 Satz 2 BBIG).

(2) Hat der Prufling bei nicht bestandener Prufung in einem Prifungsteil oder Pri-
fungsbereich mindestens ausreichende Leistungen erbracht, so ist dieser auf An-
trag des Pruflings nicht zu wiederholen, sofern dieser sich innerhalb von zwei
Jahren — gerechnet vom Tage der Beendigung der nicht bestandenen Prifung an
— zur Wiederholungsprufung anmeldet.

(3) Die Prufung kann frihestens zum néchsten Prufungstermin wiederholt werden.

(4) Fur die Anmeldung zur Wiederholungsprufung finden die 88 8 bis 11 entspre-
chend Anwendung. Bei der Anmeldung sind auf3erdem auch der Ort und das Da-
tum der vorangegangenen Prifung anzugeben.

VI. Abschnitt

Schlussbestimmungen

§ 26 Rechtsmittel

MaRnahmen und Entscheidungen der Prifungsausschiisse sowie der Arztekammer
Niedersachsen sind bei ihrer schriftichen Bekanntgabe an den Prifling mit einer
Rechtsmittelbelehrung zu versehen. Diese richtet sich im Einzelnen nach der Verwal-
tungsgerichtsordnung und den dazu erlassenen Ausfuihrungsbestimmungen des
Landes Niedersachsen in der jeweils geltenden Fassung.

§ 27 Prufungsunterlagen

(1) Auf Antrag ist dem Prifling unter Aufsicht Einsicht in seine Prifungsunterlagen zu
gewahren.

(2) Die schriftlichen Prufungsarbeiten sind zwei Jahre, die Anmeldung und Nieder-
schriften sind zehn Jahre aufzubewahren.

§ 28 In-Kraft-Treten, AuRer-Kraft-Treten

(1) Diese Prufungsordnung fir die Durchfiihrung der Abschlussprifung im Ausbildungs-
beruf ,Medizinische Fachangestellte und Medizinischer Fachangestellter” tritt am Ers-
ten des Monats, der auf die Veroffentlichung im niedersachsischen arzteblatt folgt, in
Kraft. Die Priifungsordnung wurde am 17.07.2006 gemaR § 47 Abs. 1 BBIG, die An-
derung am 29.01.2013 von der obersten Landesbehdrde genehmigt.

(2) Ubergangsregelung
Auf Auszubildende, die vor dem 31.07.2006 ihre Ausbildung begonnen haben,
sind die Vorschriften der bisherigen Prifungsordnung fir die Abschlussprifung
der Arzthelfer und Arzthelferinnen anzuwenden, es sei denn, es erfolgt eine Ver-
einbarung der Vertragsparteien Uber die Anwendung dieser Vorschriften.
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Anlage zur Prifungsordnung zur Durchfiihrung der Abschlusspri-
fung im Ausbildungsberuf der Medizinischen Fachangestellten und
des Medizinischen Fachangestellten

8 20 VwVIG Ausgeschlossene Personen

(1) In einem Verwaltungsverfahren darf flr eine Behorde nicht tatig werden,

1. wer selbst Beteiligter ist;

2. wer Angehdriger eines Beteiligten ist;

3. wer einen Beteiligten kraft Gesetzes oder Vollmacht allgemein oder in diesem
Verwaltungsverfahren vertritt;

4. wer Angehdriger einer Person ist, die einen Beteiligten in diesem Verfahren vertritt;
5. wer bei einem Beteiligten gegen Entgelt beschéftigt ist oder bei ihm als Mitglied
des Vorstandes, des Aufsichtsrates oder eines gleichartigen Organs tatig ist;

dies gilt nicht fur den, dessen Anstellungskorperschatft Beteiligte ist;
6. wer aul3erhalb seiner amtlichen Eigenschaft in der Angelegenheit ein Gutachten
abgegeben hat oder sonst tatig geworden ist.
Dem Beteiligten steht gleich, wer durch die Tatigkeit oder durch die Entscheidung
einen unmittelbaren Vorteil oder Nachteil erlangen kann. Dies gilt nicht, wenn der
Vor- oder Nachteil nur darauf beruht, dass jemand einer Berufs- oder
Bevdlkerungsgruppe angehort, deren gemeinsame Interessen durch die
Angelegenheit berhrt werden.

(2) Absatz 1 gilt nicht fir Wahlen zu einer ehrenamtlichen Tatigkeit und fur die Abbe-
rufung von ehrenamtlich Tatigen.

(3) Wer nach Absatz 1 ausgeschlossen ist, darf bei Gefahr im Verzug unaufschiebba-
re MalRnahmen treffen.

(4) Halt sich ein Mitglied eines Ausschusses (8 88) fur ausgeschlossen oder beste-
hen Zweifel, ob die Voraussetzungen des Absatzes 1 gegeben sind, ist dies dem
Vorsitzenden des Ausschusses mitzuteilen. Der Ausschuss entscheidet Gber den
Ausschluss. Der Betroffene darf an dieser Entscheidung nicht mitwirken. Das
ausgeschlossene Mitglied darf bei der weiteren Beratung und Beschlussfassung
nicht zugegen sein.

(5) Angehdrige im Sinne des Absatzes 1 Nr. 2 und 4 sind:

. der Verlobte,

. der Ehegatte,

. Verwandte und Verschwagerte gerader Linie,

. Geschwister,

. Kinder der Geschwister,

. Ehegatten der Geschwister und Geschwister der Ehegatten,

. Geschwister der Eltern,

. Personen, die durch ein auf langere Dauer angelegtes Pflegeverhaltnis mit
hauslicher Gemeinschaft wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind (Pfle-
geeltern und Pflegekinder).

coO~NO O WNBE

Angehorige sind die in Satz 1 aufgefuhrten Personen auch dann, wenn
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1. in den Féallen der Nummern 2, 3 und 6 die die Beziehung begriindende Ehe
nicht mehr besteht;

2. in den Fallen der Nummern 3 bis 7 die Verwandtschaft oder Schwagerschaft
durch Annahme als Kind erloschen ist;

3. im Falle der Nummer 8 die hausliche Gemeinschaft nicht mehr besteht, sofern
die Personen weiterhin wie Eltern und Kind miteinander verbunden sind.

§ 21 VwVIG Besorgnis der Befangenheit

(1) Liegt ein Grund vor, der geeignet ist, Misstrauen gegen eine unparteiische
Amtsausiibung zu rechtfertigen, oder wird von einem Beteiligten das Vorliegen
eines solchen Grundes behauptet, so hat, wer in einem Verwaltungsverfahren fur
eine Behorde tatig werden soll, den Leiter der Behtrde oder den von diesem Be-
auftragten zu unterrichten und sich auf dessen Anordnung der Mitwirkung zu ent-
halten. Betrifft die Besorgnis der Befangenheit den Leiter der Behérde, so trifft
diese Anordnung die Aufsichtsbehorde, sofern sich der Behérdenleiter nicht
selbst einer Mitwirkung enthalt;

(2) Fur Mitglieder eines Ausschusses (8 88) gilt 8 20 Abs. 4 entsprechend.
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